POLITICA INTEGRATA QUALITA’ E AMBIENTE
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A Allegato 3 del Manuale Integrato

La Direzione Generale di un’azienda deve fronteggiare costanti cambiamenti, imposti dalle nuove normative o dal mercato,
garantendo al tempo stesso un miglioramento continuo della propria struttura organizzativa e il miglioramento della propria
posizione nel mercato, garantendo servizi tali da assicurare la piu ampia soddisfazione del cliente, il rispetto dei requisiti
impliciti, espliciti e cogenti, minimizzando per quanto possibile, tutte le cause che possano portare al verificarsi di eventi
negativi (Non Conformita) derivanti da carenze nel servizio, in un’ottica di miglioramento continuo e di eccellenza aziendale.

Inoltre, la Direzione di Gasparetti S.r.l. ¢ consapevole della necessita di garantire in modo sistematico e documentato la
compatibilita ambientale della propria attivita e della opportunita di considerare il controllo degli aspetti ambientali correlati
alle attivita, come strumento di miglioramento della propria efficienza produttiva, assicurando la corretta informazione sulle
modalita di controllo e miglioramento delle prestazioni ambientali alle parti interessate.

A tal proposito abbiamo deciso di applicare costantemente dal 2008 nella sede operativa di via del Volontariato n. 33
Castelfidardo (AN), un adeguato Sistema di Gestione integrato Qualita e Ambiente in base alle norme UNI EN ISO 9001
UNI EN ISO 14001, per le attivita di raccolta, trasporto, recupero e smaltimento di rifiuti pericolosi e non, trattamento
recupero di rottami metallici e non metallici, intermediazione rifiuti. Il Sistema di Gestione integrato Qualita e Ambiente
stato sottoposto a Certificazione da parte di un Ente Terzo Accreditato per il Ns. settore di attivita, a luglio 2008, rinnovando
la stessa nel corso degli anni.

A sottolineare ultetiormente I'importanza strategica del rispetto dell’ambiente nelle nostre attivita di recupero, nonché
Pinctemento della nostra competitivita nel mercato, applichiamo i regolament UE n. 333/2011 e 715/2013 relativi
all’ottenimento di EOW (End of Waste) di ferro e acciaio, alluminio e rame, nel nuovo sito di via Scandalli a Castelfidardo,
ottenendone lattestazione da Ente Terzo Accreditato ad ottobre 2022.

Inoltre a giugno 2023 abbiamo ottenuto il rinnovo della certificazione UNI EN ISO 9001 e UNI EN ISO 14001 per via del
Volontariato n. 33, con estensione anche al sito di via Scandalli.

E’ nostra intenzione mantenere negli anni le Certificazioni per entrambi i siti.

Il campo di applicazione del Ns Sistema di gestione integrato, applicato nei due siti operativi ¢
RACCOLTA, TRASPORTO, RECUPERO E SMALTIMENTO DI RIFIUTI PERICOLOSI E NON.
TRATTAMENTO E RECUPERO DI ROTTAMI METALLICI E NON METALLICI. INTERMEDIAZIONE
RIFIUTL
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Con i due siti operativi attivi, abbiamo aumentato la capacita di stoccaggio e produttiva, per venire incontro alle esigenze del
cliente e ridurre al minimo il rischio di non riuscire a conferire negli impianti di smaltimento.

E’ Nostro impegno prioritario perseguire i seguenti obiettivi generali del Sistema di Gestione Integrato Qualita e
Ambiente (SGI):

= adempiere a tutte le prescrizioni presenti e future della legislazione ambientale internazionale, nazionale, regionale e
locale applicabile al nostro settore di attivita, quindi soddisfare i nostri obblighi di conformita;

= mantenere un elevato grado di controllo sui propri aspetti ambientali significativi individuati (gestione rifiuti, scatichi
idrici, gestioni emergenze, emissioni in atmosfera,), al fine di tenere sotto controllo e minimizzare gli impatti
ambientali della propria attivita, in accordo al nostro impegno al miglioramento continuo e prevenzione
dell’inquinamento, per quanto economicamente e tecnicamente praticabile;

= mantenere un’adeguata consapevolezza dell'importanza della sostenibilita e della responsabilita ambientale nel
contesto della gestione aziendale, tanto piu negli ultimi anni alla luce del cambiamento climatico in corso.

= garantire la diffusione e comunicazione a tutti i livelli dell’organizzazione di una cultura della qualita, anche in termini
ambientali, incentrata sulla soddisfazione del cliente e di tutte le parti interessate individuate, mantenendo un’adeguata
formazione ai propri dipendenti e il pieno coinvolgimento di ogni livello di responsabilita aziendale, ciascuno per la
proptia competenza, nel raggiungimento degli obiettivi e traguardi nell'ambito della propria attivita verso il
miglioramento della qualita del servizio offerto e la minimizzazione degli aspetti/impatti ambientali correlati;

=> assegnare le adeguate risorse, di mezzi e di personale per I'attuazione della presente Politica Integrata e obiettivi e
traguardi fissati, mantenendo un elevato grado di controllo sui processi aziendali per garantire 'efficienza e I'efficacia
dei processi stessi e la piena soddisfazione di quanti si relazionano con Noi

= fissare periodicamente obiettivi e traguardi, come opportunita di miglioramento, da monitorare per mezzo di controlli,
verifiche e riesami, mediante anche il monitoraggio di indicatori di performance e prestazione ambientale per tendere
al miglioramento continuo del SGI e documentare lo stato di adeguatezza ed efficacia del SGI;

=> assicurare trasparenza e visibilita alla propria attivita per favorire una maggior consapevolezza delle modalita di
gestione alle parti interessate;

=> coinvolgere i nostri fornitori, il cui lavoro puo influenzare gli aspetti ambientali significativi individuati, assicurandosi
che le loro attivita non entrino in conflitto con la presente politica integrata

=> gestire eventuali cambiamenti del contesto in cui opera la nostra azienda, parti interessate e loro requisiti, obblighi di
conformita, aspetti ambientali, per tenere sempre sotto controllo e gestire eventuali nuovi rischi e impatti negativi,
nonché nuove opportunita di miglioramento scaturite dalla modifica del contesto etc. In occasione dei riesami di
Direzione saranno analizzati il contesto, i rischi e le opportunita di miglioramento correlati e, conseguentemente,
fissate azioni per mitigare il rischio e definiti obiettivi di miglioramento da perseguire,

= verificare periodicamente la corretta applicazione delle informazioni documentate predisposte e della Politica
aziendale, affinché sia sempre idonea agli scopi dell’Organizzazione, in tutte le aree aziendali, attraverso audit interni
del Sistema Integrato e riesami specifici, al fine di perseguire il miglioramento.

Castefidardo, li 08/03/2024 LA DIREZIONE



